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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 2019年６月４日（火）発行 ━━ 

 

メルマガ～開示会計を学ぶ～ Vol.51 

 

━━━━━━━━━━━━ 株式会社スリー・シー・コンサルティング ━━ 

 

１ 会計ニュースダイジェスト（2019年 5月） 

 

２ 会計基準の公表予定等 

 

３ ワンポイント開示会計問題演習「連結貸借対照表１」 

 

４ 児玉厚の開示川柳「 有報の 役員賞与 セミナーホット！ 」 

 

５ 編集後記 

 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

１ 会計ニュースダイジェスト（2019年 5月） 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

１）企業会計審議会監査部会、監査基準等改正案を公表（5月 31日） 

 （意見募集期限：2019年 7月 1日） 

 

https://www.fsa.go.jp/news/30/sonota/20190531.html 

 

 

２）IFRS「企業結合」概念フレームワークへの参照を改正へ（5月 30日） 

 （IFRS第 3号改正案 意見募集期限：2019年 9月 27日） 

 

https://www.ifrs.org/news-and-events/2019/05/iasb-proposes-to-update-conceptual-framework-r

eference-in-ifrs-3/ 

 

 

３）JICPA、インセンティブ報酬・偶発事象に関する研究報告公表（5月 27日） 

 （会計制度委員会研究報告第 15・16号） 

 

（インセンティブ報酬の会計処理に関する研究報告） 

 https://jicpa.or.jp/specialized_field/20190527zix.html 

 

（偶発事象の会計処理及び開示に関する研究報告） 

 https://jicpa.or.jp/specialized_field/20190527zcb.html 

 

 

４）IFRS「年次改善（2018-2020）」案公表（5月 21日） 

 （IFRS第 1号等改正案 意見募集期限：2019年 8 月 20日） 

 

https://www.ifrs.org/news-and-events/2019/05/international-accounting-standards-board-propo

ses-annual-improvements-to-ifrs-standards/ 
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５）IFRS、銀行間取引金利改革踏まえ金融商品等基準改正案公表（5月 3日） 

 （IFRS第 9号・IAS第 39 号改正案 意見募集期限：2019年 6月 17日） 

 

https://www.ifrs.org/news-and-events/2019/05/iasb-proposes-targeted-amendments-to-ifrs-stan

dards-in-response-to-ibor-reform/ 

 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

２ 会計基準の公表予定等 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

・先月公表された基準等については上記「会計ニュースダイジェスト」を 

 ご覧ください。 

 

１）IFRS（2019年 9月までの公表予定） 

（無印：確定 ED：公開草案 DP：ディスカッションペーパー 

 PS：プロジェクト概要 FS：フィードバック文書） 

 

（１）メンテナンスプロジェクト 

 

 ・IFRS第 17号「保険契約」修正：ED 2019年 6月予定 

 ・単一取引から生じる資産及び負債に関連した繰延税金（IAS第 12号改正） 

  ：ED 2019年 6月予定 

 ・開示に関する取組み－会計方針：ED 2019年 7-9 月予定 

 ・認識の中止のための「10％テスト」に伴う報酬（IFRS第 9号改正） 

  ：ED 2019年 5月済 

 ・銀行間取引金利改革及び財務報告への影響：ED 2019 年 5月済 

 ・リースインセンティブ（IFRS第 16号設例 13改正）：ED 2019年 5月済 

 ・初度適用者としての子会社（IFRS第 1号改正）：ED 2019年 5月済 

 ・公正価値測定における課税（IAS第 41号改正）：ED 2019年 5月済 

 ・概念フレームワークへの参照の更新（IFRS第 3号改正） 

  ：ED 2019年 5月済 

 

 ・ワークプラン 

 https://www.ifrs.org/projects/work-plan/ 

 

 ・IASB Update 

 https://www.ifrs.org/news-and-events/updates/iasb-updates/ 

 

 

２）日本基準 

 

（１）公正価値測定ガイダンス等：2019年 6月予定 

 

 ・現在開発中の会計基準に関する今後の計画（更新：2019年 4月 15日） 

 https://www.asb.or.jp/jp/project/plan.html 
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――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

３ ワンポイント開示会計問題演習 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

＊メルマガ読者にのみ公開しています。 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

４ 児玉厚の開示川柳 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

＊児玉厚（株式会社スリー・シー・コンサルティング 代表取締役）による 

 「開示川柳」をお届けしております。 

 

「 有報の 役員賞与 セミナーホット！ 」 

 

5 月 22日、有報改正「役員賞与等と MD&Aの関係」開示セミナーを開催した。 

3 月決算中にもかかわらず、多くの上場会社等の経営企画や経理等の方が 

ご参加いただいた。 

 

第１部の「役員賞与等と MD&Aの関係」では下記の点を解説した。 

 

１．2018年 3月決算の対象データ：2,311社の有報の MD&Aの記載 

  分析結果と「計画実績比較開示している事例」と特徴点・留意点を 

  解説した。 

 

２．2019年 3月決算から適用される「役員賞与等の業績連動報酬に係る指標の 

  目標及び実績をいかに記載するか」の観点から、2018年 3月決算の 

  対象データ：2,397社の「役員賞与等の業績連動型報酬の記載内容」の 

  分析結果と算定方式を明示している等の先進的事例を解説した。 

  2,397社の分析データ結果は、本日御参加者へ電子データとして提供する 

  予定である。 

 

 その他 MD&A関連の改正点の解説と今後の実務対応の留意点等を解説した。 

 

 御参加者からの質問で、「役員賞与は支給していますが、業績連動の基準や 

 規程がないのですが、有報にどのように記載すれば良いでしょうか？」 

 というものがあった。 

 

＊続きはメルマガ読者にのみ公開しています。 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

５ 編集後記 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

＊メルマガ読者にのみ公開しています。 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

発行：株式会社スリー・シー・コンサルティング 
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