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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 2017年９月４日（月）発行 ━━ 

 

メルマガ～開示会計を学ぶ～ Vol.30 

 

━━━━━━━━━━━━ 株式会社スリー・シー・コンサルティング ━━ 

 

１ 会計ニュースダイジェスト（2017年 8月） 

 

２ 会計基準の公表予定等 

 

３ 特集 「会計基準の選択に関する基本的な考え方」3年目の開示 

 

４ ワンポイント開示会計問題演習 

  「リース・金融商品・有価証券・デリバティブ３」 

 

５ 児玉厚の開示川柳「 自社株の 株式報酬 ５００社超！  」 

 

６ 編集後記 

 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

１ 会計ニュースダイジェスト（2017年 8月） 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

１）全国株懇連合会、株主総会プロセスの電子化について提言（8月 28日） 

 （「株主総会プロセスの電子化について～株式実務からの一考察～」） 

 

http://www.kabukon.net/new/index.html 

 

 

２）会計士協会、事業報告と有価証券報告書の一体的開示についての 

  検討結果を公表（8月 25日） 

 （開示・監査制度一元化検討プロジェクトチーム 

  「事業報告等と有価証券報告書の一体的開示についての検討」） 

 

http://www.hp.jicpa.or.jp/specialized_field/20170825fjj.html 

 

 

３）銀行も IFRS任意適用が可能に（8月 18日） 

 （銀行法施行規則の一部を改正する内閣府令（案）等 

  意見募集期限：2017年 9月 17日） 

 

http://www.fsa.go.jp/news/29/ginnkouhou/pabukome/kouhilyoubunn_2_201708xx.html 

 

 

４）指定国際会計基準等の改正案公表（8月 9日） 

 （「連結財務諸表の用語、様式及び作成方法に関する規則に規定する 

   金融庁長官が定める企業会計の基準を指定する件」 

  意見募集期限：2017年 9月 7日） 
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http://www.fsa.go.jp/news/29/sonota/20170809.html 

 

 

５）東証、相談役・顧問等の開示に関する 

  コーポレート・ガバナンス報告書記載要領を改訂（8月 2日） 

 

http://www.jpx.co.jp/news/1020/20170802-01.html 

 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

２ 会計基準の公表予定等 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

・先月公表された基準等については上記「会計ニュースダイジェスト」を 

 ご覧ください。 

 

１）IFRS（2017年 12月までの確定又は公開草案予定）・7月から変更なし 

 

（１）基準設定プロジェクト 

 

 ・概念フレームワーク：2017年第 4四半期予定 

 ・重要性の定義（IAS第 1号・同第 8号改正）：公開草案 2017年 9月予定 

 ・重要性に関する実務記述書：2017年 9月予定 

 

（２）メンテナンスプロジェクト 

 

 ・会計方針及び会計上の見積り（IAS第 8号改正）：公開草案 2017年 9月予定 

 ・資本化に適格の借入コスト（IAS第 23号改正）：2017年第 4四半期予定 

 ・資本に当たる商品への支払に対する法人所得税（IAS第 12号改正） 

  ：2017年第 4四半期予定 

 ・関連会社等に対する長期持分（IAS第 28号改正）：2017年 10月予定 

 ・負の補償を伴う期限前償還要素（IFRS第 9号改正）：2017年 10月予定 

 ・共同事業において前もって受け取った収入（IFRS 第 3号・同第 11号改正） 

  ：2017年第 4四半期予定 

 

・ワークプラン（更新：2017 年 7月 21日） 

http://www.ifrs.org/projects/work-plan/ 

 

・IASB Update 

http://www.ifrs.org/news-and-events/updates/iasb-updates/ 

 

 

２）日本基準 

 

（１）収益認識：2018年 3 月まで予定 

 

（２）税効果会計：2017年 12月まで予定 

 



株式会社スリー・シー・コンサルティング 

無断転載を禁じます 

3 

 

（３）マイナス金利：ガイダンス 2017年 12月まで予定 

 

（４）仮想通貨：公開草案 2017年 10～11月予定 

 

・現在開発中の会計基準に関する今後の計画（更新：2017年 8月 10日） 

https://www.asb.or.jp/jp/project/plan.html 

 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

３ 特集 「会計基準の選択に関する基本的な考え方」3年目の開示 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

今年で 3年目を迎える「会計基準の選択に関する基本的な考え方」について、 

昨年の開示内容と比較分析いたしました。 

 

Vol.16（2016年 7月）と同様に「日本基準を採用する理由（複数回答可）」と 

「IFRS適用の検討状況」の記載内容を分析しております。 

 

なお、比較に際して比較対象である昨年のデータを一部修正しております。 

 

・調査対象：日本基準を採用する 3月 31日決算の全上場会社 

 （現時点で IFRS移行・決算期変更・上場廃止した会社を含む） 

 

＊続きはメルマガ読者にのみ公開しています。 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

４ ワンポイント開示会計問題演習 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

＊メルマガ読者にのみ公開しています。 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

５ 児玉厚の開示川柳 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

＊児玉厚（株式会社スリー・シー・コンサルティング 代表取締役）による 

 「開示川柳」をお届けしております。 

 

「 自社株の 株式報酬 ５００社超！ 」 

 

「働く」という字は「イ（ひと）」が「動く」と書く。 

 

古代ギリシャの哲学者であるアリストテレスは 

「人間は目標を追いかける動物である」という言葉を残している。 

 

会社経営において、持続的成長を図るために社員に目標を与えている。 

 

この目標が予算である。 
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でも、もし目標を達成しても、何のベネフィットがないとしたら 

人は目標に向かって努力をしなくなってしまうだろう。 

 

目標が達成した場合に役員や社員へ利益還元される仕組み「報奨制度」が 

とても重要になる。 

 

＊続きはメルマガ読者にのみ公開しています。 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

６ 編集後記 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

＊メルマガ読者にのみ公開しています。 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

メルマガの登録変更及び購読解除について 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

当メルマガの登録情報のご変更や購読解除をご希望の方は、 

以下のアドレスより手続きをお願いします。 

 

（登録情報のご変更） 

https://1lejend.com/stepmail/edit.php?no=xxzzkh 

 

（購読解除） 

https://1lejend.com/stepmail/delf.php?no=116141 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

メルマガの記載内容等に関するお問い合わせ 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

当メルマガの記載内容等に関するお問い合わせがございましたら、 

以下のメールアドレス又は電話番号よりご連絡願います。 

 

kaijikaikei@3cc.co.jp 

 

TEL：03-6863-7208（担当：ディスクロージャーサービス戦略室） 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 
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