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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 2017年５月２日（火）発行 ━━ 

 

メルマガ～開示会計を学ぶ～ Vol.26 

 

━━━━━━━━━━━━ 株式会社スリー・シー・コンサルティング ━━ 

 

１ 会計ニュースダイジェスト（2017年 4月） 

 

２ 会計基準の公表予定等（IFRS／日本基準） 

 

３ 特集 会社法招集通知の訂正分析 2017 

 

４ ワンポイント開示会計問題演習 

  「連結株主資本等変動計算書関係・連結キャッシュフロー計算書関係２」 

 

５ 児玉厚の開示川柳「 信頼と 覚悟がなくば 監査なし！  」 

 

６ 編集後記 

 

―【PR】――――――――――――――――――――――――――――――― 

スリー・シー・コンサルティングの有価証券報告書等チェックリスト 

開示書類の訂正防止にこの 1冊 

https://goo.gl/bp3vW7 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

１ 会計ニュースダイジェスト（2017年 4月） 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

１）指定国際会計基準が改正（4月 28日） 

 （連結財務諸表の用語、様式及び作成方法に関する規則に規定する 

  金融庁長官が定める企業会計の基準を指定する件（金融庁告示第 16号）） 

 

http://www.fsa.go.jp/news/28/sonota/20170428-1.html 

 

 

２）IFRS「金融商品」改正案を公表（4月 21日） 

 （意見募集期限：2017年 5月 24日） 

 

http://www.ifrs.org/Alerts/ProjectUpdate/Pages/iasb-proposes-minor-amendments-to-ifrs-9-to-

aid-implementation.aspx 

 

 

３）経産省、対話型株主総会プロセスに関しフォローアップ実施（4月 21日） 

 （「対話型株主総会プロセス」の実現に向けた取組状況について 

  （フォローアップとりまとめ結果）） 

 

http://www.meti.go.jp/press/2017/04/20170421002/20170421002.html 
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４）ASBJ、修正国際基準を改正（4月 11日） 

 （国際会計基準と企業会計基準委員会による修正会計基準によって 

  構成される会計基準） 

 

https://www.asb.or.jp/jp/accounting_standards/jmis/y2017/2017-0411.html 

 

 

―【PR】――――――――――――――――――――――――――――――― 

予算 P/L・B/S・C/Fを同時に作成するシステム「予算会計エクスプレス」 

https://goo.gl/k3Yzpk 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

２ 会計基準の公表予定等（IFRS／日本基準） 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

・先月公表された基準等については上記「会計ニュースダイジェスト」を 

 ご覧ください。 

 

１）IFRS（ワークプラン更新：2017年 3月 23日） 

 

 

・IASBワークプラン 

http://www.ifrs.org/Current-Projects/IASB-Projects/Pages/IASB-Work-Plan.aspx 

 

・IASB Update 

http://www.ifrs.org/Updates/IASB-Updates/Pages/IASB-Updates.aspx 

 

 

２）日本基準 

 （「現在開発中の会計基準に関する今後の計画」更新：2017年 4月 11日） 

 

（１）収益認識：公開草案 2017年 6月予定 

 

（２）税効果会計 

 ・連結／個別財務諸表における税効果会計に関する実務指針等： 

  公開草案 2017年 5～6 月予定 

 

（３）権利確定条件付きで従業員等に有償で発行される新株予約権： 

  公開草案 2017年 4～5 月予定 

 

（４）公共施設運営権 

 ・公共施設等運営事業における運営権者の会計処理等に関する 

  実務上の取扱い：2017 年 4～5月予定 

 

（５）仮想通貨：公開草案 2017年 7～8月予定 

 

（６）修正国際基準改正：2017年 4月公表済（１ ４）参照） 
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・現在開発中の会計基準に関する今後の計画 

https://www.asb.or.jp/jp/project/plan.html 

 

 

―【PR】――――――――――――――――――――――――――――――― 

「財務報告実務検定 連結実務演習編」 

連結決算・連結開示・XBRL の総合力を判定 テキスト発売中 TAC講座開講中 

http://www.zaimuhoukoku.jp/about_consolidation/ 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

３ 特集 会社法招集通知の訂正分析 2017 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

1 年前（Vol.14）に引き続き、会社法招集通知の訂正に関する分析を行い、 

その結果がまとまりましたのでご報告します。 

 

今回新たに 2016年 1月から 2016年 12月までの決算期の定時株主総会を集計し、 

前回と合わせて 2012年 1月決算から 2016年 12月決算までの 5年間になります。 

 

＊続きはメルマガ読者にのみ公開しています。 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

４ ワンポイント開示会計問題演習 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

＊メルマガ読者にのみ公開しています。 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

５ 児玉厚の開示川柳 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

＊児玉厚（株式会社スリー・シー・コンサルティング 代表取締役）による 

 「開示川柳」をお届けしております。 

 

「 信頼と 覚悟がなくば 監査なし！ 」 

 

東芝の第３四半期の財務諸表は監査法人からの「監査意見不表明」という 

異常事態になり、ついに東芝は上場維持に向けて監査法人の交代に 

踏み切ることとなった。 

 

この問題は 

「監査とは何か？」をあらためて世に問うているのではないかと思う。 

 

＊続きはメルマガ読者にのみ公開しています。 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

６ 編集後記 
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――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

＊メルマガ読者にのみ公開しています。 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

メルマガの登録変更及び購読解除について 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

当メルマガの登録情報のご変更や購読解除をご希望の方は、 

以下のアドレスより手続きをお願いします。 

 

（登録情報のご変更） 

https://1lejend.com/stepmail/edit.php?no=xxzzkh 

 

（購読解除） 

https://1lejend.com/stepmail/delf.php?no=116141 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

メルマガの記載内容等に関するお問い合わせ 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

当メルマガの記載内容等に関するお問い合わせがございましたら、 

以下のメールアドレス又は電話番号よりご連絡願います。 

 

kaijikaikei@3cc.co.jp 

 

TEL：03-6863-7208（担当：ディスクロージャーサービス戦略室） 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

発行：株式会社スリー・シー・コンサルティング 
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――――――――――――――――――――――――――――――――――― 
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