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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 2016年５月６日（金）発行 ━━ 

 

メルマガ～開示会計を学ぶ～ Vol.14 

 

━━━━━━━━━━━━ 株式会社スリー・シー・コンサルティング ━━ 

 

１ 会計ニュースダイジェスト（2016年 4月） 

 

２ 特集 会社法招集通知の訂正分析 直近 1年で訂正が激増 

 

３ ワンポイント開示会計問題演習 「連結キャッシュ・フロー計算書１」 

 

４ 児玉厚の開示川柳「 報告書 多様・立体化 予測化へ！  」 

 

５ 編集後記 

 

―【PR】――――――――――――――――――――――――――――――― 

「財務報告実務検定・連結実務演習編」始まる 

テキスト中央経済社より発売中、連結決算・連結開示・XBRLの総合力を判定！ 

http://zaimuhoukoku.jp/ 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

１ 会計ニュースダイジェスト（2016年 4月） 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

 

１）ASBJ、平成 28年度税制改正に係る減価償却方法の変更に関する実務上の 

  取扱い案を公表（4月 22日） 

 （実務対応報告公開草案第 46号） 

 

https://www.asb.or.jp/asb/asb_j/documents/exposure_draft/depreciation/index.shtml 

 

 

２）ASBJ、収益認識に関する包括的な会計基準案の一部を改訂（4月 22日） 

 

https://www.asb.or.jp/asb/asb_j/press_release/domestic/shueki2016/#notes 

 

 

３）経産省、株主総会招集通知関連書類の電子提供促進拡大を提言 

 （4月 21日） 

 （・株主総会の招集通知関係書類の電子提供の促進・拡大に向けた提言 

   ～企業と株主・投資家との対話を促進するための制度整備～ 

  ・株主総会プロセスの電子化促進等に関する研究会報告書） 

 

http://www.meti.go.jp/committee/kenkyukai/sansei/kabunushisoukai_process/report_001.html 

 

 

４）金融庁、平成 28年（2016年）熊本地震に関連する有価証券報告書等の 
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  提出期限に係る措置を公表（4月 20・28日） 

 

http://www.fsa.go.jp/news/27/syouken/20160420-2.html 

http://www.fsa.go.jp/news/27/syouken/20160428-3.html 

 

 

５）東証、熊本県熊本地方を震源とする地震を踏まえた決算発表等に関する 

  取扱いを公表（4月 19 日） 

 

http://www.jpx.co.jp/news/1020/20160419-01.html 

 

 

６）金融庁、決算短信の簡素化、有価証券報告書の記載内容整理等を提言 

 （4月 18日） 

 （金融審議会「ディスクロージャーワーキング・グループ報告 

        －建設的な対話の促進に向けて－」） 

 

http://www.fsa.go.jp/singi/singi_kinyu/tosin/20160418-1.html 

 

 

７）東証、会計基準の選択に関する基本的な考え方の開示内容の分析結果 

  「第 2弾」を公表（4月 13日） 

 

http://www.jpx.co.jp/news/1020/20160413-01.html 

 

 

８）IFRS「収益」新基準を修正（4月 12日） 

 （IFRS第 15号「顧客との契約から生じる収益」の改正） 

 

http://www.ifrs.org/Alerts/PressRelease/Pages/The-International-Accounting-Standards-Board-

has-today-issued-amendments-to-the-Revenue-Standard.aspx 

 

 

９）企業内容等の開示に関する内閣府令等が改正（4 月 1日） 

 （内閣府令第 35号） 

 

http://www.fsa.go.jp/news/27/sonota/20160401-3.html 

 

 

―【PR】――――――――――――――――――――――――――――――― 

スリー・シー・コンサルティングの有価証券報告書等チェックリスト 

2016年 3月決算対応（連結当期純利益等）の最新版 発売しました！ 

http://www.3cc.co.jp/kaiji/checklist.php 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

２ 特集 会社法招集通知の訂正分析 直近 1年で訂正が激増 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 
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1 年前（Vol.2）に引き続き、会社法招集通知の訂正に関する分析を行い、 

その結果がまとまりましたのでご報告します。 

 

今回新たに 2015年 1月から 2015年 12月までの決算期の定時株主総会を集計し、 

前回と合わせて 2012年 1月決算から 2015年 12月決算までの 4年間になります。 

 

１）全体 

 

2012年から 2014年まで 400 件台でしたが、2015年は 666件と激増しました。 

書類別では「参考書類」が例年の約 2倍となったのをはじめとして、全体的に 

増加しています。 

 

＊続きはメルマガ読者にのみ公開しています。 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

３ ワンポイント開示会計問題演習 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

＊メルマガ読者にのみ公開しています。 

 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

４ 児玉厚の開示川柳 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

＊児玉厚（株式会社スリー・シー・コンサルティング 代表取締役）による 

 「開示川柳」をお届けしております。 

 

「 報告書 多様・立体化 予測化へ！ 」 

 

先日、日経新聞にこんな記事が掲載された。 

 

経営戦略や環境・社会への配慮記述「統合報告書」４割増 

 

昨年度 205社、長期株主増へ理解促す 

 

企業の間で、経営戦略から社会貢献まで幅広い活動を１冊にまとめた 

統合報告書を出す動きが広がっている。 

 

2015年度は 205社と、１年間で約４割増えた。 

 

  ・・・略・・・ 

 

三菱重工を例に統合報告書の概要を見てみた。 

 

＊続きはメルマガ読者にのみ公開しています。 

 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 
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５ 編集後記 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

＊メルマガ読者にのみ公開しています。 

 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

メルマガの登録変更及び購読解除について 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

当メルマガの登録情報のご変更や購読解除をご希望の方は、 

以下のアドレスより手続きをお願いします。 

 

（登録情報のご変更） 

https://1lejend.com/stepmail/edit.php?no=xxzzkh 

 

（購読解除） 

https://1lejend.com/stepmail/delf.php?no=101100 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

メルマガの記載内容等に関するお問い合わせ 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

当メルマガの記載内容等に関するお問い合わせがございましたら、 

以下のメールアドレス又は電話番号よりご連絡願います。 

 

kaijikaikei@3cc.co.jp 

 

TEL：03-6863-7206（担当：企画部） 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 
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