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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 2016年３月２日（水）発行 ━━ 

 

メルマガ～開示会計を学ぶ～ Vol.12 

 

━━━━━━━━━━━━ 株式会社スリー・シー・コンサルティング ━━ 

 

１ 会計ニュースダイジェスト（2016年 2月） 

 

２ 特集 税効果会計の見直し 

 

３ ワンポイント開示会計問題演習 「連結株主資本等変動計算書２」 

 

４ 児玉厚の開示川柳「 決算でも 残業ゼロは 夢じゃない！  」 

 

５ 編集後記 

 

―【PR】――――――――――――――――――――――――――――――― 

スリー・シー・コンサルティングの有価証券報告書等チェックリスト 

2016年 3月決算対応（連結当期純利益等）の最新版 今月発売！ 

http://www.3cc.co.jp/kaiji/checklist.php 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

１ 会計ニュースダイジェスト（2016年 2月） 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

１）金融庁、IFRS「収益」新基準等適用延期を指定（2月 24日） 

 （連結財務諸表の用語、様式及び作成方法に関する規則に規定する 

  金融庁長官が定める企業会計の基準を指定する件（金融庁告示第 6号）） 

 

http://www.fsa.go.jp/news/27/sonota/20160224-1.html 

 

 

２）金融庁、スチュワードシップ・コード及びコーポレートガバナンス・ 

  コードのフォローアップ会議の意見書「第２弾」を公表（2月 18日） 

（会社の持続的成長と中長期的な企業価値の向上に向けた取締役会のあり方） 

 

http://www.fsa.go.jp/singi/follow-up/index.html 

 

 

３）ASBJ、収益認識に関する包括的な会計基準について意見募集（2月 4日） 

 （意見募集期限：2016年 5月 31日） 

 

https://www.asb.or.jp/asb/asb_j/press_release/domestic/shueki2016/ 

 

 

４）ASBJなど、「中小企業の会計に関する指針」を改正（2月 2日） 

 

http://www.nichizeiren.or.jp/taxaccount/indicator.html#160202 
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http://www.hp.jicpa.or.jp/specialized_field/main/post_1845.html 

http://www.jcci.or.jp/news/jcci-news/2016/0202160000.html 

https://www.asb.or.jp/asb/asb_j/press_release/domestic/sme26/ 

 

 

―【PR】――――――――――――――――――――――――――――――― 

スリー・シー・コンサルティングの有価証券報告書等チェックリスト 

2016年 3月決算対応（連結当期純利益等）の最新版 今月発売！ 

http://www.3cc.co.jp/kaiji/checklist.php 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

２ 特集 税効果会計の見直し 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

１）税効果会計基準等の見直しの動き 

 

わが国の税効果会計は、1998 年に企業会計審議会より公表された 

「税効果会計に関する会計基準」及び日本公認会計士協会から出されている 

数々の実務指針により運用されております。 

 

これらの実務指針については基準諮問会議において、会計士協会実務指針から 

企業会計基準委員会の適用指針等に移管するよう提言されております。 

とりわけ、繰延税金資産の回収可能性の判断に関する監査上の取扱い 

（監査委員会報告第 66号）については、昨今の法人税法改正とあいまって 

早急の対応を提言されておりました。 

 

こうした提言を踏まえて企業会計基準委員会は、2015 年 12月 28日に 

監査委員会報告第 66号を継承する「繰延税金資産の回収可能性に関する 

適用指針（企業会計基準適用指針第 26号）」を公表しました。 

 

https://www.asb.or.jp/asb/asb_j/documents/docs/zeikouka2015/ 

 

また、適用税率の基準を税制改正の「公布日」から「成立日」に変更する 

「税効果会計に適用する税率に関する適用指針」を現在作成しております。 

 

https://www.asb.or.jp/asb/asb_j/documents/exposure_draft/zeikouka2015_2/index.shtml 

 

その他、以下の項目について見直しが検討されております。 

 

＊続きはメルマガ読者にのみ公開しています。 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

３ ワンポイント開示会計問題演習 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

＊メルマガ読者にのみ公開しています。 
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―【PR】――――――――――――――――――――――――――――――― 

「財務報告実務検定・連結実務演習編」始まる 

テキスト中央経済社より発売中、連結決算・連結開示・XBRLの総合力を判定！ 

http://zaimuhoukoku.jp/ 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

４ 児玉厚の開示川柳 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

＊児玉厚（株式会社スリー・シー・コンサルティング 代表取締役）による 

 「開示川柳」をお届けしております。 

 

「 決算でも 残業ゼロは 夢じゃない！ 」 

 

2000年に法定開示書類の組替・計算・転記・照合を自動化するシステム、 

「決算報告エクスプレス」（特許取得）をリリースした。 

開発の動機は、経理の方も会計士も、訂正リスクの不安を軽減し、 

「作業から判断へ」シフトし、より経営サイドで活躍してゆくように 

なってほしいという思いからだった。 

 

＊続きはメルマガ読者にのみ公開しています。 

 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

５ 編集後記 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

コンビニの梅干おにぎりに「南高梅」と書いてあるけど、「南高梅」って何？ 

 

春は梅桃桜と花が続きますが、まずは梅。桜ほど華やかではありませんが、 

やはり日本人には欠かせない植物です。ただ原産は中国で、中国を象徴する 

花でもあります。わが国には奈良時代に伝来したとされております。 

 

＊続きはメルマガ読者にのみ公開しています。 

 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

メルマガの登録変更及び購読解除について 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

当メルマガの登録情報のご変更や購読解除をご希望の方は、 

以下のアドレスより手続きをお願いします。 

 

（登録情報のご変更） 

https://1lejend.com/stepmail/edit.php?no=xxzzkh 

 

（購読解除） 

https://1lejend.com/stepmail/delf.php?no=101100 
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――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

メルマガの記載内容等に関するお問い合わせ 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

当メルマガの記載内容等に関するお問い合わせがございましたら、 

以下のメールアドレス又は電話番号よりご連絡願います。 

 

kaijikaikei@3cc.co.jp 

 

TEL：03-6863-7206（担当：企画部） 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

発行：株式会社スリー・シー・コンサルティング 

   〒171-0033 東京都豊島区高田 3-14-29 KDX高田馬場ビル 7階 
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――――――――――――――――――――――――――――――――――― 
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